1
1.1

1.2

1.3

Starfsreglur
Fagleg stjorn um proun virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu

Adilar

Adilar ad pessum starfsreglum eru peir fulltriar sem sitja i faglegri stjéorn um préun
virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu. [ stjérninni hafa fulltrGar launagreidenda og
fulltraar heildarsamtaka launafolks jafnt vaegi. Pau koma fram fyrir hond islenska
rikisins, Ki, ASI, BHM og BSRB. Fagleg stjérn ber 4byrgd & verk- og vinnulagi allra
patta verkefnisins.

Skrifstofa jafnréttismala hja domsmalaraduneytinu hefur aheyrnarfulltrua med
malfrelsi og tillogurétt a fundum faglegrar stjornar. Starfsreglur gilda einnig fyrir
vidkomandi aheyrnarfulltria.

Reglurnar na einnig til starfsfélks Jafnlaunastofu sem vinnur ad 6llum verkpattum
verkefnisins i samraemi vid samning vid fjarmala- og efnahagsraduneyti (FIR) um
gerd og préun virdismatskerfis i pagu launajafnréttis og akvardanir styrihdps um
virdismat starfa i pagu launajafnréttis og faglegrar stjornar.

2 Bakgrunnur

2.1

2.2

2.3

Starfshépur um endurmat a virdi kvennastarfa, skipadur af paverandi
forsaetisradherra i desember 2020, lagdi til ad settur yrdi & laggirnar adgerdahdépur
um launajafnrétti med patttoku adila vinnumarkadarins. [ kjolfarid skipadi
forseetisradherra adgerdahop stjornvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi. Jafnlaunastofa vann med hépnum ad
freedslu og proun virdismatskerfis i pagu launajafnréttis. Adgerdahdpurinn skiladi
skyrslu til forseetisradherra i januar 2024 med tillogum um aframhaldandi vinnu ad
préun virdismatskerfis i pagu launajafnréttis, asamt drogum ad sliku kerfi.

Til ad greida fyrir gerd kjarasamninga 2024 undirritudu forseetisradherra og
fijarmala- og efnahagsradherra yfirlysingar um adgerdir gegn launamun kynjanna. |
kjolfarid skipadi forseetisradherra styrihdp um virdismat starfa i bagu
launajafnréttis med patttoku adila vinnumarkadarins. Verkefni hdpsins er gerd
heildstaed virdismatskerfis sem hafi launajafnrétti ad leidarljési og taki mid af
l6gum, kjarasamningum og alpjédlegum skuldbindingum. i byrjun &rs 2025 gerdi
FJR samning vid Jafnlaunstofu um ad prda virdismatskerfi sem samreemist
markmidum um launajafnrétti, geedi opinberrar pjonustu og stefnumidadrar
mannaudsstjérnunar i samvinnu vid hagadila.

Pann 2. mai 2025 6skadi Jafnlaunastofa eftir tilnefningum fra ASi, BHM, BSRB, Ki
og FIR i faglega stjorn verkefnis um préun virdismatskerfis. [ samraemi vid
tilnefningar skipadi Jafnlaunastofa fulltrua, varafulltria og aheyrnarfulltraa.



3 Tilgangur starfsreglna

3.1

Starfsreglunum er eetlad ad tryggja ad verkefni um préun virdismatskerfis byggi a
arangursriku og faglegu samstarfi. Reglurnar eiga ad setja skyr vidomio fyrir
vinnuferlid og stydja pannig vid afmorkun, skilvirkni og samraemingu i framkveemd
pbess. Enn fremur mida peer ad pvi ad efla tryggd vid verkefnid og virkja patttoku alls
stjérnarfélks, draga Ur dvissu og lagmarka likur & agreiningi med pvi ad skilgreina
farveg til Urlausnar agreiningsmala. Ahersla er l6gd & ad akvardanir séu teknar
med einhug.

4 Umfang og afmoérkun

4.1

4.2

4.3

4.4

Fagleg stjorn vinnur ad gerd virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu med studningi fra
Jafnlaunastofu. [ allri vinnu skal teki® mid af markmidum um launajafnrétti, geedi
opinberrar pjonustu og stefnumidadrar mannaudsstjornunar i samreemivio log,
kjarasamninga og alpjodlegar skuldbindingar.

Unnir verda starfaprofilar fyrir valda starfahdpa til ad fanga inntak starfa.
Starfaprdfilarnir verda nyttir til prounar og profunar a virdismatskerfinu. Vinnsla
starfaprofila byggir a4 nidurstdédum spurningakannanna, rynihépavidtélum,
starfslysingum og 6drum fyrirliggjandi gognum.

Fagleg stjorn hefur ekki umbod til ad meta storf utan rikis.

4.3.1 Vid val starfahdpa sem vinna a starfaprofila fyrir parf ad tryggja ad valin séu
fiolbreytt storf pvert & malaflokka rikisins par sem sérstok ahersla er l6gd a
ad draga fram og meta pa paetti sem einkenna stérf par sem konur eru i
meirihluta. Fagleg stjorn skilgreinir nanar peer forsendur sem liggja til
grundvallar vid val starfahopa.

4.3.2 [ peim tilfellum par sem unnir eru starfaprofilar fyrir storf fislmennra
kvennastétta hja riki sem eiga hlidsteedu hja 66rum launagreidendum en
riki og sveitarfélogum verdi leitad eftir samstarfi vid pa adila til ad afla
upplysinga um vidkomandi storf. Sa hattur verdur hafdur & ad vid gerd
starfaprofila verdi unnin drog ad starfaprofil byggt a upplysingum vardandi
storf hja rikinu. Pa verdi med sambeaerilegum heetti aflad upplysinga
vardandi storfin hja 66rum launagreidendum. Markmid samstarfsins er ad
fa vidbdtar upplysingar um inntak starfanna til ad auka geedi
virdismatskerfisins.

Fagleg stjorn ber medal annars abyrgd a eftirfarandi atridum:

4.4.1 Nanari skilgreining verkefnisins, setning starfsreglna og gerd
verkefnaaaetlunar.

4.4.2 Val starfa og/eda starfahopa sem byggt verdur a vid préun og préfun
kerfisins.

4.4.3 Skilgreining a fyrirkomulagi starfagreininga og gerd starfaprofila.



4.4.4 Val matspatta og prepa virdismatskerfisins og skilgreining peirra.
4.4.5 Umsjon med préun og préfun kerfis auk skilgreiningu a verklagi vid notkun
pbess.

4.4.6 Tryggja ad kerfid fai reglubundna endurskodun og geedaryni.
4.4.7 Onnur tilfallandi verkefni sem gaetu komid til.

4.5 [allrivinnu skal teki® mid af markmidum um launajafnrétti, geedi opinberrar
pjonustu og stefnumidadrar mannaudsstjérnunar i samraemivid log,
kjarasamninga og alpjodlegar skuldbindingar.

5 Afurdir og verkefnalok

5.1 Vardandi afurd og verklok visast til samnings FJR vid Jafnlaunastofu um gerd og
innleidingu virdismatskerfis i pagu launajafnréttis.

5.1.1 Vinnan felur i sér moétun virdismatskerfis sem stjornarfélk getur sammeelst
um ad meti storf hja rikinu med sanngjornum heaetti, i samraemi vid
jafnlaunaakveedi laga.

5.1.2 Afurd verkefnisins er virdismatskerfi med skilgreiningum & pattum og
brepum, hjalpartexta asamt spurningalista sem adilar geta samid um ad
innleida i kjarasamningi.

5.1.83 Virdismat, bradabirgdarmat og adrir verkefnahlutar, sem unnid er &
vettvangi faglegrar stjornar, 68last ekki gildi fyrr en samid hefur verid um
upptoku pess i heild i kjarasamningi adila.

5.2 Verkefnid er samstarfsverkefni par sem stjérnarfélk hefur jafnt veegi og akvardanir
eru teknar einhuga.
5.3 Verklok eru aaetlud i lok ars 2026.

6 Samvinna

6.1 Eftirfarandi eru meginvidmid sem skulu liggja til grundvalla samstarfs faglegrar
stjérnar:

6.1.1 Samstarf stjérnar skal byggja & jafnraedi, gagnkvaemri virdingu og
sameiginlegri abyrgd alls stjornarfélks. Med pvi er lagdur grunnur ad traustri
samvinnu.

6.1.2 Stjornarfolk starfar i pagu verkefnisins og hollusta pess @ ad beinast ad
sameiginlegum markmidum verkefnisins en ekki hagsmunum einstakra
hépa um fram pad sem snyr ad markmidum verkefnisins.

6.1.3 Akvardanir innan stjérnar skulu vera teknar einhuga med virkum
samreedum og lausnamidadri hugsun. Fordast skal fyrirfframgefnar skodanir
og nalgast verkefnid med opnum huga og gédum asetningi.

6.1.4 Tryggja skal opid og 6ruggt vinnuumhverfi par sem stjornarfolk getur tjad sig



6.2

6.3

6.4

6hikad, jafnvel pegar skodanamunur er til stadar. Umraedur skulu
einkennast af hreinskilni, tillitssemi og einlaegri vidleitni til ad hlusta og
skilja 6lik sjonarmid.

6.1.5 Stjornarfélk ber abyrgd a pvi ad maeta vel undirbuid & fundi, koma &
framfaeri sjonarmidum sinum a malefnalegan og uppbyggilegan hatt og
sinna verkefnum sinum innan peirra timamarka sem sett eru.

6.1.6 A fundi skal rikja sameiginlegur skilningur um trinad og skyrt dkvedid hvad
megi fara Ut af fundinum og hvad ekki.

6.1.7 Mikilveegt er ad fagna afongum i ferlinu pvi pad skapar jakveett andrimsloft
og styrkir tru stjornarfolks a ferlinu og tilgangi verkefnisins.

Upplysingamidlun a ad vera samfelld og allt freedsluefni skal vera adgengilegt a

sameiginlegu vinnusvaedi stjérnar, par sem stjérnarmedlimir geta audveldlega

nalgast pad.

6.2.1 Mikilveegt er ad freedsla sé regluleg, fjolbreytt og i samraemi vid verkasetlun
verkefnisins.

6.2.2 Efupp koma spurningar eda vangaveltur milli funda ma eftir pérfum taka
pbeer upp a naesta fundi.

Komi til pess ad stjornarfolk viki Ur stjorn & skipunartimabilinu parf viokomandi

hagadili ad tilnefna nyjan einstakling til ad taka saeti i stjorn.

6.3.1 Jafnlaunastofa ber abyrgd a ad bjoda nyjum fulltria videigandi freedslu
pbannig ad yfirfeersla pekkingar verdi markviss og breytingin hafi sem minnst
ahrif a framgang verkefnisins.

Fagleg stjorn getur skipad vinnuhdpa eftir porfum og akvedur skipan peirra og

hvada verkefni peim eru falin. Fyrirkomulagid skal vera skyrt og afmarkad, og

hlutverk hépanna skilgreind vel fra upphafi. Vinnuhdépar skila nidurstédum vinnu
sinnar til faglegrar stjérnar.

6.4.1 Vinnuhdp getur verid falid ad koma ad vinnu a 6llum stigum verkefnisins
m.a vid freedslu og midlun, starfagreiningar, proun virdismatskerfis, mat
starfa eda annad.

Samskipti
Fagleg stjorn leggur aherslu 8 ad gagnsae samskipti i gegnum ferlid fari fram med
eftirfarandi heetti:

7.1.1 Skyrum ramma um verkefnid og yfirsyn yfir vidfangsefninu, til deemis med
myndraenni framsetningu. Gaeta verdur pess ad malefni sem ekki tengjast
verkefninu med beinum heetti verdi fundinn annar videigandi farvegur.

7.1.2 Rokstuddum sjonarmidum, malefnalegri og heidarlegri umraedu.

7.1.3 Fyrirsjdanleika i akvardanatoku.



7.2

7.3

7.4

7.1.4 Aminningu um ad verkefnid byggi 4 samvinnu og sameiginlegri abyrgd.

Stjorn skal akveda hvada upplysingum skuli midla ut a vid, eftir atvikum til

félagsfolks, baklands hagadila eda fjolmidla.

7.2.1 Stjorn kemur sér saman um hvada malefni eda gogn skal geeta trinad um
og er ekki heimilt ad tala um utan funda.

7.2.2 Vinnugdgnum skal almennt halda innan hdopsins a medan verkefnid eri
vinnslu.

7.2.3 Stjorn metur hvort porf sé a ad midla upplysingum til styrihdpsins.

7.2.4 Jafnlaunastofa sér um reglulega freedslu til baklands hagadila samkveemt
verkefnaaaetlun, sé pess 6skad.

Stjérnarmedlimir leitast eftir pvi ad tja sig um verkefnid ut a vid a uppbyggilegan

hatt, i samraemi vid markmid verkefnis.

Komi upp agreiningur innan faglegrar stjornar skal leitast eftir pvi ad gripa til

videigandi radstafana sem fyrst, med adstod starfsfélks Jafnlaunastofu.

Radstafanir geta falid i sér ad skyra og skra agreiningsefnid, fela tilteknum

stjérnarmeodlimum eda starfsfélki ad vinna afram ad lausn eda leita adstodar

utanadkomandi adila ef porf krefur.

8 Fundir og fundahald

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Fagleg stjorn fundar alla jafna tvisvar i manudi, fyrsta og pridja midvikudag hvers

manadar milli klukkan 9:30 og 11:30 eda samkveemt akvordun faglegrar stjérnar.

8.1.1 Jafnlaunastofa sér um ad boda og halda utan um fundi i gegnum par til gert
fundakerfi, par sem oll fundargdgn eru geymd.

8.1.2 Fundir verda haldnir i husnaedi Rikissattasemjara par tilannad er akvedid.

Til ad fundur geti farid fram purfa ad vera fulltrdar fra 6llum hagadilum nema fyrir

liggi sampykki fyrir pvi ad fundur sé haldinn og sé eftir atvikum akvardanatokubeer.

Mikilveegt er ad boda forfoll timanlega og kalla inn varafulltrda. Stjérnarfolk skal

mota sér fyrirkomulag sem studlar ad yfirfeerslu og vidhaldi pekkingar innan sinna

rada og tryggir g6da fundarsékn og virka patttoku.

Fundargerdir skulu vera hnitmidadar og skyrar og fela i sér allar formlegar

akvardanir sem teknar eru a fundum auk meginlina dr umraedum.

Fundarstjorn ber abyrgd a ad kalla fram skodanir allra og studla ad jafnri patttoku i

umraedum.

Geeta verdur pess ad varamenn fai naudsynlegar upplysingar um framvindu

verkefnisins svo peir geti tekid virkan patt pegar peir sitja fundi.

9 Oflun og medferd gagna

9.1

Adferd vid oflun, geymslu og vinnslu gagna skal akvedin i sameiningu af faglegri



stjérn. Oll gogn sem eru i medferd faglegrar stjérnar teljast til tranadargagna,
nema samkomulag liggi fyrir um annad sbr. 7.2.

9.2 Stjornarmedlimir skuldbinda sig til ad veita stjorn og starfsfolki Jafnlaunastofu
videigandi gogn og upplysingar sem naudsynleg eru fyrir framgang verkefnisins.

9.3 Geeta verdur pess ad gogn berist timanlega og med tryggilegum heetti 8
sameiginlegu sveedi stjérnar.

9.4 i hverju tilviki skal metid af halfu stjérnar hvort og hvada goégn sé heimilt ad nyta i
tengslum vid onnur verkefni.

10 Ferlid

10.1 Verkefninu er skipt i fjéra meginhluta: Undirbuning, gagnaoflun, starfaproéfila og
starfagreiningar, préun kerfisins og mat a starfapréfilum. Nénari Utlistun & hverjum
verkhluta fyrir sig ma finna i verkefnadeetun verkefnisins, en gera ma rao fyrir ad
verkhlutar skarist og verkefnadeetlun uppfaerist i takt vid préun verkefnisins.

10.1.1 Undirbuningur felur i sér skipun faglegrar stjérnar, skilgreiningu og
afmorkun verkefnis, kortlagningu virdismatskerfa, adferdafraedi
gagnasofnunar, grunnfreedslu fyrir hlutadeigandi og gerd freedsluefnis sem
verdur vidvarandi ut verkefnid.

10.1.1.1Starfsfolk Jafnlaunastofu, stjéornarmedlimir og adrir hagadilar
sampykkja ad saekja videigandi freedslu og pjalfun svo oll bui yfir
sameiginlegum skilningi og pekkingu pegar hafist er handa vid
vinnuna og i gegnum ferlid.

10.1.2 Gagnaoéflun, starfapréfilar og starfagreiningar fela i sér val starfa og
starfahdpa, gagnaoflun og urvinnslu upplysinga og gerd starfaprofila.

10.1.3 bréoun kerfisins felur i sér ryningu @ droum ad virdismatskerfi og endanlegri
Utfeerslu pess. Vinnan tekur mid af leidbeiningum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um préun og notkun virdismatskerfa
i pagu launajafnréttis.

10.1.4 Mat starfaprofila fer fram til ad préfa og adlaga kerfid. Farid verdur i
pverkeyrslur og uppfaeerslur eftir pérfum, med pad fyriraugum ad 6ll vinnan
stydji vid sanngjarnt og malefnalegt virdismat starfa i pagu launajafnréttis.

10.2 [ hverjum verkefnahluta er mikilveegt ad hagadilar geeti ad hlutleysi og geri ekki rad
fyrir ad ndverandi afstada peirra sé laus vid medvitada og 6medvitada hlutdreegni.
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	5.2 Verkefnið er samstarfsverkefni þar sem stjórnarfólk hefur jafnt vægi og ákvarðanir eru teknar einhuga.
	5.3 Verklok eru áætluð í lok árs 2026.

	6 Samvinna
	6.1 Eftirfarandi eru meginviðmið sem skulu liggja til grundvalla samstarfs faglegrar stjórnar:
	6.1.1 Samstarf stjórnar skal byggja á jafnræði, gagnkvæmri virðingu og sameiginlegri ábyrgð alls stjórnarfólks. Með því er lagður grunnur að traustri samvinnu.
	6.1.2 Stjórnarfólk starfar í þágu verkefnisins og hollusta þess á að beinast að sameiginlegum markmiðum verkefnisins en ekki hagsmunum einstakra hópa um fram það sem snýr að markmiðum verkefnisins.
	6.1.3 Ákvarðanir innan stjórnar skulu vera teknar einhuga með virkum samræðum og lausnamiðaðri hugsun. Forðast skal fyrirframgefnar skoðanir og nálgast verkefnið með opnum huga og góðum ásetningi.
	6.1.4 Tryggja skal opið og öruggt vinnuumhverfi þar sem stjórnarfólk getur tjáð sig óhikað, jafnvel þegar skoðanamunur er til staðar. Umræður skulu einkennast af hreinskilni, tillitssemi og einlægri viðleitni til að hlusta og skilja ólík sjónarmið.
	6.1.5 Stjórnarfólk ber ábyrgð á því að mæta vel undirbúið á fundi, koma á framfæri sjónarmiðum sínum á málefnalegan og uppbyggilegan hátt og sinna verkefnum sínum innan þeirra tímamarka sem sett eru.
	6.1.6 Á fundi skal ríkja sameiginlegur skilningur um trúnað og skýrt ákveðið hvað megi fara út af fundinum og hvað ekki.
	6.1.7 Mikilvægt er að fagna áföngum í ferlinu því það skapar jákvætt andrúmsloft og styrkir trú stjórnarfólks á ferlinu og tilgangi verkefnisins.

	6.2 Upplýsingamiðlun á að vera samfelld og allt fræðsluefni skal vera aðgengilegt á sameiginlegu vinnusvæði stjórnar, þar sem stjórnarmeðlimir geta auðveldlega nálgast það.
	6.2.1 Mikilvægt er að fræðsla sé regluleg, fjölbreytt og í samræmi við verkáætlun verkefnisins.
	6.2.2 Ef upp koma spurningar eða vangaveltur milli funda má eftir þörfum taka þær upp á næsta fundi.

	6.3 Komi til þess að stjórnarfólk víki úr stjórn á skipunartímabilinu þarf viðkomandi hagaðili að tilnefna nýjan einstakling til að taka sæti í stjórn.
	6.3.1 Jafnlaunastofa ber ábyrgð á að bjóða nýjum fulltrúa viðeigandi fræðslu þannig að yfirfærsla þekkingar verði markviss og breytingin hafi sem minnst áhrif á framgang verkefnisins.

	6.4 Fagleg stjórn getur skipað vinnuhópa eftir þörfum og ákveður skipan þeirra og hvaða verkefni þeim eru falin. Fyrirkomulagið skal vera skýrt og afmarkað, og hlutverk hópanna skilgreind vel frá upphafi. Vinnuhópar skila niðurstöðum vinnu sinnar til ...
	6.4.1 Vinnuhóp getur verið falið að koma að vinnu á öllum stigum verkefnisins m.a við fræðslu og miðlun, starfagreiningar, þróun virðismatskerfis, mat starfa eða annað.


	7 Samskipti
	7.1 Fagleg stjórn leggur áherslu á að gagnsæ samskipti í gegnum ferlið fari fram með eftirfarandi hætti:
	7.1.1 Skýrum ramma um verkefnið og yfirsýn yfir viðfangsefninu, til dæmis með myndrænni framsetningu. Gæta verður þess að málefni sem ekki tengjast verkefninu með beinum hætti verði fundinn annar viðeigandi farvegur.
	7.1.2 Rökstuddum sjónarmiðum, málefnalegri og heiðarlegri umræðu.
	7.1.3 Fyrirsjáanleika í ákvarðanatöku.
	7.1.4 Áminningu um að verkefnið byggi á samvinnu og sameiginlegri ábyrgð.

	7.2 Stjórn skal ákveða hvaða upplýsingum skuli miðla út á við, eftir atvikum til félagsfólks, baklands hagaðila eða fjölmiðla.
	7.2.1 Stjórn kemur sér saman um hvaða málefni eða gögn skal gæta trúnað um og er ekki heimilt að tala um utan funda.
	7.2.2 Vinnugögnum skal almennt halda innan hópsins á meðan verkefnið er í vinnslu.
	7.2.3 Stjórn metur hvort þörf sé á að miðla upplýsingum til stýrihópsins.
	7.2.4 Jafnlaunastofa sér um reglulega fræðslu til baklands hagaðila samkvæmt verkefnaáætlun, sé þess óskað.

	7.3 Stjórnarmeðlimir leitast eftir því að tjá sig um verkefnið út á við á uppbyggilegan hátt, í samræmi við markmið verkefnis.
	7.4 Komi upp ágreiningur innan faglegrar stjórnar skal leitast eftir því að grípa til viðeigandi ráðstafana sem fyrst, með aðstoð starfsfólks Jafnlaunastofu. Ráðstafanir geta falið í sér að skýra og skrá ágreiningsefnið, fela tilteknum stjórnarmeðlimu...

	8 Fundir og fundahald
	8.1 Fagleg stjórn fundar alla jafna tvisvar í mánuði, fyrsta og þriðja miðvikudag hvers mánaðar milli klukkan 9:30 og 11:30 eða samkvæmt ákvörðun faglegrar stjórnar.
	8.1.1 Jafnlaunastofa sér um að boða og halda utan um fundi í gegnum þar til gert fundakerfi, þar sem öll fundargögn eru geymd.
	8.1.2 Fundir verða haldnir í húsnæði Ríkissáttasemjara þar til annað er ákveðið.

	8.2 Til að fundur geti farið fram þurfa að vera fulltrúar frá öllum hagaðilum nema fyrir liggi samþykki fyrir því að fundur sé haldinn og sé eftir atvikum ákvarðanatökubær. Mikilvægt er að boða forföll tímanlega og kalla inn varafulltrúa. Stjórnarfólk...
	8.3 Fundargerðir skulu vera hnitmiðaðar og skýrar og fela í sér allar formlegar ákvarðanir sem teknar eru á fundum auk meginlína úr umræðum.
	8.4 Fundarstjórn ber ábyrgð á að kalla fram skoðanir allra og stuðla að jafnri þátttöku í umræðum.
	8.5 Gæta verður þess að varamenn fái nauðsynlegar upplýsingar um framvindu verkefnisins svo þeir geti tekið virkan þátt þegar þeir sitja fundi.

	9 Öflun og meðferð gagna
	9.1 Aðferð við öflun, geymslu og vinnslu gagna skal ákveðin í sameiningu af faglegri stjórn. Öll gögn sem eru í meðferð faglegrar stjórnar teljast til trúnaðargagna, nema samkomulag liggi fyrir um annað sbr. 7.2.
	9.2 Stjórnarmeðlimir skuldbinda sig til að veita stjórn og starfsfólki Jafnlaunastofu viðeigandi gögn og upplýsingar sem nauðsynleg eru fyrir framgang verkefnisins.
	9.3 Gæta verður þess að gögn berist tímanlega og með tryggilegum hætti á sameiginlegu svæði stjórnar.
	9.4 Í hverju tilviki skal metið af hálfu stjórnar hvort og hvaða gögn sé heimilt að nýta í tengslum við önnur verkefni.

	10 Ferlið
	10.1 Verkefninu er skipt í fjóra meginhluta: Undirbúning, gagnaöflun, starfaprófíla og starfagreiningar, þróun kerfisins og mat á starfaprófílum. Nánari útlistun á hverjum verkhluta fyrir sig má finna í verkefnaáætun verkefnisins, en gera má ráð fyrir...
	10.1.1 Undirbúningur felur í sér skipun faglegrar stjórnar, skilgreiningu og afmörkun verkefnis, kortlagningu virðismatskerfa, aðferðafræði gagnasöfnunar, grunnfræðslu fyrir hlutaðeigandi og gerð fræðsluefnis sem verður viðvarandi út verkefnið.
	10.1.1.1 Starfsfólk Jafnlaunastofu, stjórnarmeðlimir og aðrir hagaðilar samþykkja að sækja viðeigandi fræðslu og þjálfun svo öll búi yfir sameiginlegum skilningi og þekkingu þegar hafist er handa við vinnuna og í gegnum ferlið.

	10.1.2 Gagnaöflun, starfaprófílar og starfagreiningar fela í sér val starfa og starfahópa, gagnaöflun og úrvinnslu upplýsinga og gerð starfaprófíla.
	10.1.3 Þróun kerfisins felur í sér rýningu á dröum að virðismatskerfi og endanlegri útfærslu þess. Vinnan tekur mið af leiðbeiningum Alþjóðavinnumálastofnunarinnar (ILO) um þróun og notkun virðismatskerfa í þágu launajafnréttis.
	10.1.4 Mat starfaprófíla fer fram til að prófa og aðlaga kerfið. Farið verður í þverkeyrslur og uppfærslur eftir þörfum, með það fyrir augum að öll vinnan styðji við sanngjarnt og málefnalegt virðismat starfa í þágu launajafnréttis.

	10.2 Í hverjum verkefnahluta er mikilvægt að hagaðilar gæti að hlutleysi og geri ekki ráð fyrir að núverandi afstaða þeirra sé laus við meðvitaða og ómeðvitaða hlutdrægni.


