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Verkefnadaetlun

Fagleg stjorn um préun virdismatskerfis fyrir storf hja rikinu

Forsendur

Pann 1. desember 2020 skipadi forsaetisrédherra starfshép um endurmat & virdi kvennastarfa.
Starfshépnum var falid ad leggja fram tilldgur ad adgerdum ftil ad Gtryma launamun sem stafar af
kynskiptum vinnumarkadi. Starfshépurinn skiladi tilldgum sinum til forszetisradherra i september 2021
og lagdi til a& settur yréi & laggirnar adgerdahdpur stjiérnvalda um launajafnrétti med patttoku adila
vinnumarkadarins. Hlutverk hépsins vaeri a8 greina vanmetna paetti i stérfum sem konur gegna frekar
en karlar og préa verkfeeri sem veitti atvinnurekendum studning vid a& tryggja jéfn laun fyrir

jafnverdmaet storf 6hdsd kyni.

i kjolfarid skipadi forsaetisradherra adgerdahdp stidrnvalda og adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi. Eitt af verkefnum adgerdahdpsins var ad setja af stad
bréunarverkefni med péatttdku fjégurra rikisstofnana sem péttu endurspegla dlika og fjdlbreytta
vinnustadi rikisins. Leitad var til Jafnlaunastofu um a& veita freedslu um virdismat starfa og sidan i

samvinnu vid adgerdahép ad prda virdismatskerfi sem veeri til pess fallid ad studla ad launajafnrétti.

Til a®& greida fyrir gerd kjarasamninga 2024 undirritudu forsaetisrédherra og fjarméla- og
efnahagsrasherra yfirlysingar um adgerdir gegn launamun kynjanna. | kjélfarid skipadi
forsaetisrddherra styrihdp um virdismat starfa | pdgu lounajafnréttis med pétitoku adila
vinnumarkadarins. Verkefni hépsins er gerd heildstaed virdismatskerfis sem hafi launajafnrétti ad
leidarljési og taki mi& af l6gum, kjarasamningum og alpjé8legum skuldbindingum. i byrjun ars 2025
gerir fjdrméla- og efnahagsrdduneyti samning vid Jafnlaunastofu um préun virdismatskerfis med
markmidum um launajafnrétti, gaedi opinberrar pjénustu og stefnumidadrar mannaudsstjérnunar
i samvinnu vi® hagadila. Pann 2. mai 2025 4skadi Jafnlaunastofa eftir tilnefningum i faglega stjérn
verkefnis um préun virdismatskerfis um stérf hja rikinu fra ASi, BHM, BSRB, Ki og fjarméla- og

efnahagsraduneytinu



Hlutverk faglegrar stjérnar er ad vinna a& gerd virdismatskerfis til notkunar fyrir storf hja rikinu meé
studningi fré Jafnlaunastofu. 1 allri vinnu skal teki® mi® af markmidum um launajafnrétti, geedi
opinberrar pjénustu og stefnumidadrar mannaudsstjérnunar i samraemi vié 16g, kjarasamninga
og alpjéslegar skuldbindingar. Kerfid & a& tryggja ad starfsfélk sem gegnir jafn verdmaetum storfum
njéti jafnra launa og kjara, 6h&d kyni eda 68rum émélefnalegum breytum sbr. 16g nr. 86/2018 um
jafna medferd & vinnumarkadi og 16g nr. 150/2020 um jafna sté8u og jafnan rétt kynjanna. Verkefni&

er samstarfsverkefni par sem stjérnarfélk hefur jafnt veegi og 4kvardanir eru teknar med einhug.

Afmérkun

Fagleg stjérn vinnur ad gerd virdismatskerfisins, préfun pess og métun verklags um notkun pess.
Unnin verda starfasnid fyrir valda starfahdpa til ad fanga inntak starfa. Starfasnidin verda nytt til préunar
og préfunar & virdismatskerfinu. Vié val starfahdpa sem vinna 4 starfasnid fyrir parf ad tryggja ad valin
séu fjclbreytt storf pvert & mélaflokka rikisins par sem sérstok dhersla er 1698 & ad draga fram og meta
bd paetti sem einkenna storf par sem konur eru i meirihluta. Fagleg stjérn skilgreinir nénar paer

forsendur sem liggja til grundvallar vi& val starfahépa.

Verkefninu er skipt upp i fjéra meginhluta:

1. Undirbaningur

2. Gagnadflun, starfagreiningar og starfasni®

3. bréun kerfis

4. Mat starfasnida
Afurd verkefnisins er fullbGid virdismatskerfi med skilgreiningum & péattum og prepum med
hjalpartexta &samt spurningalista til a8 stydja vi® mat starfa. | kjlfarid eru valin starfasni® metin Gt fré

nyju virdismatskerfi. Verklok eru daetlué i lok ars 2026.

Adilar og dbyrgd
Styrihépur um virdismat starfa i pédgu launajafnréttis (SH) hefur pad hlutverk ad fylgja eftir
yfirlysingum stjérnvalda um gerd heildstaeds virdismatskerfis i pdgu launajafnréttis og tryggja ad

framgangur verkefnisins og afurdir pess séu i samraemi vi® markmi& og ékvaedi jafnréttislaga.

Fagleg stjérn um préun virdismatskerfis fyrir stérf hjé rikinu (FSVR) vinnur ad dllum péattum vid
bréun virdismatskerfis sem samraemist markmidum um launajafnrétti, gaedi opinberrar pjénustu og
stefnumidadra mannaudsstjérnunar. | pvi felst medal annars afmérkun verkefnisins, skipulag fraedslu
og midlunar, skilgreining 4 fyrirkomulagi starfagreininga og ger® starfasnida og val matspatta.
Faglegu stjérnina skipa jafnmargir fulltrGar launagreidenda og fulltrdar heildarsamtaka launafélks hja
rikinu. P4 hefur skrifstofa jafnréttismala dheyrnarfulltrGa med malfrelsi og tilldgurétt & fundum stjérnar.

Fagleg stjérn dkvedur hvort skipa purfi starfshdpa & starfstimanum.



Jafnlaunastofa (JS) & i samstarfi annars vegar vid faglega stjérn (FSVR) og hins vegar styrihép (SH).
Innan Jafnlaunastofu starfar verkefnastofa rikisverkefnisins (VS) sem vinnur fyrir faglega stjérn ad

8llum verkpéttum verkefnisins.

Verkefnid um préun virdismatskerfis i pagu launajafnréttis er unnié 4 vettvangi faglegrar stjérnar um
bréun virdismatskerfis i samraemi vid samning fjdrméla- og efnahagsréduneytisins og Jafnlaunastofu
bar ad litandi og getur verid innlegg i mdgulegar breytingar & kjarasamningum sem fjarmaéla- og

efnahagsrasherra gerir f.h. rikissj6ds.



Verkefnadaetlun

Verkefnahluti

Undirbaningur

Vor — september
2025

Gagnadflun,

starfagreiningar

og starfasni®

September 2025
- febraar 2026

Verkpaettir
Skipun faglegrar

stjérnar

Skilgreining og
afmérkum

verkefnisins

Fraedsla og pjalfun

Kortlagning
virdismatskerfa

Gerd fraedsluefnis

Grunngagnadflun
(a&ferdafraesi)

Skyring
Fulltrdar rikis og launafélks eru skipadir
i stjérn med visan til samnings fjarméla-
og efnahagsréduneytisins vid
Jafnlaunastofu, um gerd og innleidingu
virdismatskerfis i padgu launajafnréttis.

Verkefnadzetlun og starfsreglur
faglegrar stjérnar eru Gtbanar og
sampykktar.

Grunnfraedsla um virdismat fer fram
fyrir starfsfélk Jafnlaunastofu, faglegar
stjérnir virSismatsverkefna og adra
hagaéila.

Olik matskerfi, sem atlad er ad studla
ad launajafnrétti, eru rynd.

Freedsluefni vegna grunnfraedslu er
(tbid og gert adgengilegt hagadilum
verkefnisins, fjslmidlum,
hagsmunasamtékum og 8rum
dhugasdmum. bessi verkpattur
takmarkast ekki vid undirbdningsfasa
heldur er i sté8ugri vinnu Gt
verkefnatimann.

Adferdir vid gagnaséfnun eru Gtfeerdar
fyrir gerd starfasnida, m.a.
spurningalistar og ryniviétél.

Abyrgs

SH

FSVR
+VS

VS

VS

FSVR
+VS

FSVR
+VS

Stada

Gegnum-
gangandi

| vinnslu

Val starfahépa

Gagnadflun og

arvinnsla

Gerd starfasnida

Fagleg stjérn velur stérf og/eda
starfahdpa sem verda til grundvallar vié
bréun starfasnida og virdismatskerfis.

Spurningalistar eru lagdir fyrir Grtak og
framhaldi eru haldin rynihépavistsl til
ad dypka nidurstédur vié gerd
starfasni®a.

Skilgreint er hvad felst i hverju
starfasnidi. Vinnan leggur &herslu & ad
snidin séu faglega igrundud, dreidanleg
og taki mid af medvitadri og
dmedvitadri hlutdraegni.

FSVR+
VS

VS

VS




Ryning kerfis

Kerfisdrog eru rynd @t fra inngildingar

. . . ., . FSVR
og fjélbreytileikasjénarmidum. +VS
Préun kerfis
Préun og Gtfeersla  Rafraenar lausnir sem sty&ja vid préun FSVR
Jandar 2025 kerfis eru valdar eda préadar. +VS
-mai 2026
Efnisleg Matspeettir sem kerfi® mun taka tillit til
uppbygging eru valdir. Meginpaettir og undirpaettir FSVR
eru skilgreindir auk pess ad prepin +VS
undir pattunum eru Gtfaers.
Val i matsnefnd Akvesis hvort fagleg stjérn eda sérstok
matsnefnd sji um ad meta starfasnid Gt
fra nyja kerfinu. Vali® i matsnefnd ef FSVR
borf er 4.
Préfun og adlégun  Kerfid er préfad med mati &
starfasnidum. i kjslfari® eru
Mat starfasnida framkvaemdar pverkeyrslur og & FSVR
grundvelli peirra er kerfid adlagad og +VS§
Agist 2026- uppfeert eftir porfum.
névember 2026
Mat starfasnida Starfasnid eru annadhvort stadfestir eda
endurskodadir i ljési nidurstadna. Ad FSVR
bvi loknu eru metin starfasnid afgreidd. +VS§
Ryning starfasnida  Starfasni® eru metin Gt fré inngildingar FSVR
og fjolbreytileikasjéonarmidum. +VS
Skyrsla og verklag ~ Skyrsla er unnin um framkveemd
verkefnisins og verklagsreglur um
Verklok Zglr(:ir;zzflsms eru (tbdnar og FSVR
+VS
Desember 2026
Nidurstédur Nidurstédur verkefnisins eru kynntar
fyrir hagadilum. FSVR




Hugtakalisti

Kynskiptur vinnumarkadur: Vinnumarkadur sem einkennist af pvi ad hlutfall kynja er élikt milli
atvinnugreina, starfsstétta og stédu i skipuriti. betta getur birst i laréttri skiptingu (kynjasamsetning
starfsgreina er 6lik par sem eitt kyn er i meirihluta) og 16&réttri skiptingu (kynin radast 4 élika stadi i
skipuritum).

Omedvitud hlutdraegni: Omedvitud hlutdraegni (e. implicit bias) eru dmedvitadar (og éviljandi)
tengingar og fordémar sem vi®& getum haft um tiltekna hépa og einstaklinga sem tilheyra tilteknum
hépum og geta endurspeglast i hegdun, framkomu og vidhorfi okkar.

Jafnlaunareglan: Jafnlaunaregla jafnréttislaga er i samraemi vié jafnlaunasampykkt
Alpjé&avinnumalastofnunarinnar (ILO) og jafnlaunaédkvaedi evrépuréttar. Konum, kérlum og félki
med hlutlausa skraningu kyns i pjé8skré skulu greidd j6fn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda
jafn verdmaet storf. Med jéfnum launum er 4tt vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir flk 6h&s
kyni. Skulu pau viémi& sem 1698 eru til grundvallar launadkvaréun ekki fela i sér kynjamismunun.
Til a& uppfylla dkvaedi laga og alpjédaséttméla um j6fn laun og kjér fyrir sému og jafnverdmaet storf
barf ad leggja mat 4 storf Gt frd vidmidum sem eru til pess fallin ad studla ad launajafnrétti.
Virdismatskerfi i padgu launajafnréttis: Kerfi sem hefur pad a& markmidi ad uppfylla lagalegar
kréfur um ad greidd séu j6fn laun fyrir sému og jafn verémezet storf. bau fela i sé kerfisbundi® mat
starfa byggt & hlutleegum vidmidum sem fanga paer kréfur sem geréar eru til starfa um pekkingu og
faerni, pa adbyrgd sem i starfi felst, pad alag sem pvi fylgir og pad vinnuumhverfis sem pad er
unni® innan. | virdismati er dherslan 4 starfid en ekki einstaklinginn sem starfinu gegnir. Til ad
tryggja ad virdismatskerfin pjéni tilgangi sinum um launajafnrétti purfa pau ad byggja 4 pekkingu &
hinum kynskipta vinnumarkadi og hrifum hans & launamun kynjanna og taka breytingum i takt vid
bréun starfa og breytingar & vinnumarkadi.

o Matspaettir: Vidmid eda paettir sem 3l stérf eru metin Gt fra i virdismatskerfi og gera okkur
kleift ad taka tillit il fislbreytira krafna starfa. baettirnir skiptast { yfir- og undirpaetti. i
virdismatskerfum i pagu launajafnréttis er naudsynlegt ad taka mié af fjérum yfirpattum sem
eru pekking og feerni, lag, dbyrgd og vinnuumhverfi. Hver yfirpattur er svo brotinn nidur i
undirpaetti til ad geta metid fjdlbreyttar kréfur starfa.

o Pbaétta- og prepaskilgreiningar: Undirpattum er skipt nidur i prep sem fela i sér upptalningu
4 kréfum sem starf parf ad uppfylla til ad vera meti& 4 tilteknu prepi. | prepum getur falist
dkvedin skdlun, til daemis Gt fra tidni, lengd, dkefd eda annarra patta sem eru Slikir milli
starfa. Vid pétta- og prepaskilgreiningar er mikilveegt ad huga a& inngildingar- og
fidlbreytileikasjénarmidum svo ekki halli & neinn dkve&inn hép starfsfélks.

Mat starfa: Kerfisbundid mat & peim kréfum sem gerdar eru til starfs. Matid byggir & hlutleegum
vidmidum i peim tilgangi ad tryggja ad launadkvardanir séu teknar med eins mélefnalegum og
hlutleegum adferdum og haegt er.

Starfslysing: i starfslysingu eiga a& koma fram markmis, tilgangur, meginpaettir starfs og helstu

verkefni. Med pvi er ljést hvada krofur eru gerdar um pekkingu og feerni starfsfélks og hvada



abyrgd og skyldur fylgja starfi. | einhverjum filfellum er fjallad um starfsumhverfi og sérverkefni
starfsfélks.

Starfasnid: Starfasnid er heildarlysing & starfi eda starfahdp, p.e. peirri dbyrgd og élagi sem starf
felur i sér, pekkingu og feerni sem krafist er og pvi vinnuumhverfi sem starfaé er innan. i starfasnisi
eru verkefni starfs brotin upp og greind itarlega i peim tilgangi a& varpa ljési & paer adstaedur og
krofur sem verkefnin gera til starfa. Starfasni® er hins vegar ekki teemandi lysing & starfi né peim
verkefnum sem felast i starfinu. Hann er unninn Gt frd gagnreyndum upplysingum og
starfagreiningum sem byggja medal annars & nidurstédum spurningakannanna, rynihépavidtélum,

starfslysingum og 88rum fyrirliggjandi gégnum.



