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Framvinduskyrsla
Fyrsti verkefnahluti

Fagleg stjérn um préun vir&ismatskerfis fyrir stérf hja rikinu




Inngangur

| pessari skyrslu er fari® yfir fyrsta verkefnahluta verkefnisins um préun virgismatskerfis fyrir stérf
hja rikinu. Um er ad reeda timabilid frd mai til névember 2025, en pad var i upphafi ars sem
fjdrméla- og efnahagsraduneyti (F|R) gerdi samning vid Jafnlaunastofu um ad préa virdismatskerfi
sem samraemist markmidum um launajafnrétti, gaedi opinberrar pjénustu og stefnumidadrar
mannaudsstjérnunar i samvinnu vi® hagadila. | kjslfarié 6skadi Jafnlaunastofa eftir tilnefningum 1
faglega stjérn verkefnisins 4samt pvi ad réda inn og pjélfa starfsfélk um jafnlaunamaél og virdismat

starfa i pagu launajafnréttis.’

Verkefnastofa rikisverkefnis (VS) er st eining innan Jafnlaunastofu sem vinnur ad dllum verkpattum
verkefnisins, i samraemi vid framangreindan samning vi® FJR og &kvar&anir faglegrar stjérnar um
virdismat hjé riki og styrihéps um virdismat starfa i pagu launajafnréttis. | pvi felst medal annars
fagleg rddgjof og greiningarvinna dsamt pvi aéd halda utan um fundi faglegrar stjérnar tvisvar i

manudi.

Fyrsti verkefnahluti

Fyrsti verkefnahlutinn felur i sér skipun faglegrar stjérnar, skilgreiningu og afmérkun verkefnisins,
freedslu og pjélfun, kortlagningu virdismatskerfa, gerd freedsluefnis og métun adferdafraedi fyrir
gagnadflun. Gert er réd fyrir reglulegri stédutdku i gegnum verkefnid, i lok hvers verkefnahluta

eda eftir porfum.

Skipun faglegrar stjérnar

Jafnlaunastofa 6skadi eftir tilnefningum launagreidenda og heildarsamtaka launafélks i faglega
stjérn verkefnisins i mai 2025 og skipadi samkvaemt peim fulltrda, varafulltria og dheyrnarfulltria.
| faglegri stjérn sitja pvi fulltrdar fyrir hénd islenska rikisins, Ki, ASI , BHM og BSRB. b4 hefur
skrifstofa jafnréttisméla hjd démsmaélardduneytinu (DMR) &heyrnarfullirGa me& mélfrelsi og

tilldgurétt & fundum. Fagleg stjérn ber dbyrgé & verk- og vinnulagi allra péatta verkefnisins.

Skilgreining og afmérkun verkefnisins

Fagleg stjorn héf fyrsta verkefnahluta 4 ad vinna starfsreglur og verkefnadaetlun. Tilgangur
starfsreglnanna er ad setja skyr vidmid um vinnuferlid og sty&ja pannig vié afmérkun, skilvirkni og
samraemingu i framkveemd pess. Med pvi ad efla tryggd vid verkefnid og virkja péatttoku alls
stjérnarfélks er aetlunin ad fram fari drangursrikt og faglegt samstarf par sem akvar&anir eru teknar

med einhug. Verkefnadaetlunin veitir par ad auki nanari yfirsyn & verkpéttum hvers verkefnahluta,

' Frekari upplysingar um addraganda verkefnisins ma finna i starfsreglum og verkefnadsetlun faglegrar stjérnar.



sem &samt verklokum eru fimm talsins. Starfsreglurnar voru sampykktar i oktéber en

verkefnadaetlunin bidur sampykktar.
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Mynd 1: Verkhlutar og helstu verkpeettir i verkefnadzetlun

Freedsla og pjélfun

i mai efndi Jafnlaunastofa til freedsluétaks og naut lidsinnis Amy Ross, nysjélensks sérfraedings 1
jafnlaunamélum og préun virdismatskerfa. Fram féru heilsdagsnamskeid aetlud fulltrum faglegra
stjérna og 68rum hagadilum. bad var endurtekid i dgast. Namskeidin voru vel sétt en um 150
talsins satu pau. Farid var yfir lagalegar krofur til launasetningar, virdismat starfa og préun og
notkun virdismatskerfa. P4 var Amy Ross med erindi um reynslu Nyja-Sjdlands af notkun
virdismatskerfis i pagu launajafnréttis. A éformlegum fundi styrihdps verkefnisins pann 20. maf
2025 gafst fulltrGum taekifeeri til ad eiga frekara samtal vi& Amy um einstdk atridi er varda virdismat

starfa.

| samreemi vid seftar starfsreglur mun upplysingamislun vera samfelld og freedsla regluleg i
gegnum vinnuferlid. Verkefnastofa ber 4byrgd & ad standa ad fraedslu til faglegrar stjérnar,
baklands hennar og til annarra hagadila eftir pérfum og dskum. Gerd freedsluefnis verdur pvi
vidvarandi at verkefnid svo dll bai yfir sameiginlegum skilningi og pekkingu & vidfangsefninu.

Einnig er stefnt ad pvi ad allt fraedsluefni verdi adgengilegt almenningi 4 heimasidu verkefnisins.

Kortlagning virdismatskerfa
Sumarmanudina 2025 héf starfsfélk Jafnlaunastofu, pvert & verkefnastofur, umfangsmikla vinnu vié

ad kortleggja og bera saman mismunandi virdismatskerfi. Markmidi& var aé afla pekkingar til



bréunar nyrra kerfa. Til hli&sjénar voru kerfin Te Orowaru (Nysjalenska kerfi®), Samstarf (Starfsmat
sveitarfélaga), breska fyrirmynd Samstarfs (NJC) og drég ad virdismatskerfi unnié fyrir adgerdahdp
um launajafnrétti og jafnrétti 4 vinnumarkadi 4rid 2024. bessi vinna hefur nyst starfsfolki
Jafnlaunastofu vel vid Gtfeerslu & adferdafreedi vid gagnasdfnun sem og vid undirblning

verkefnavinnu faglegrar stjérnar.

Grunngagnadflun

Verkefnastofa skadi eftir yfirliti yfir starfsheiti hja rikinu i upphafi oktéberméanadar, par sem fram
kaemu einna helst upplysingar um fjslda starfsfélks og sté&ugilda i viskomandi starfsheiti eftir kyni.
Jafnframt var éskad eftir upplysingum um menntunarstig, stéttarfélag, stofnun eda starfseiningu,

stadsetningu starfs, rikisfang starfsfélks og grunnlaunaflokk starfsheitanna.

Pegar gdgnin bérust undir lok oktéber héfst verkefnastofa handa vié ad vinna Gr gédgnunum og
voru fyrstu nidurstédur Grvinnslu kynntar fyrir faglegri stjérn & fundi pann 26. névember. Fagleg
stjérn mun koma til me& ad akveda forsendur fyrir fyrstu starfahépana sem verda notadir sem

grunnur ad gerd starfasnida og préun kerfisins.

Naestu skref

Undirbaningshluta verkefnisins er loki® og vinna hafin vié starfagreiningarhlutann sem felur i sér

frekari gagnadflun og starfasnidagerd. Naestu verkefni verda pannig eftirfarandi:

a) Greining starfahépa sem verda til grundvallar vié préun starfasnida og virdismatskerfis.

b) Samré&sfundir med hagadilum vidkomandi starfahdpa til ad stydja vié val & Grtaksadferd
fyrir spurningakénnun.

c) Utfaersla og fyrirldgn spurningak dnnunnar fyrir arték vidkomandi starfa (starfsheita innan
starfahépa), til ad safna fyrsta stigs upplysingum um stérfin. Verkefnastofur Jafnlaunastofu
hafa pegar verid ad vinna drég ad slikum spurningalista og mun fagleg stjérn hafa adkomu
ad gerd hans dsamt pvi ad sampykkja hann &8ur en hann er sendur Gt & pétttakendur.

d) Undirbaningur rynihépavidtala med starfsfélki og stjérnendum til ad dypka skilning &
storfunum. Viétdlin eiga ad fylla upp i eydur sem spurningalistinn naer ekki til.

e) Inntaksgreining starfa og métun draga aé starfasnidum. Afram verdur 1698 ahersla 4

gagnadrifna nélgun og & ad starfasnidin verdi faglega igrundué og éreidanleg.






